PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2011

0§ POBEMOS
8 JEITOS DE AL eampine

MUDAR O MUNDO
RONDON

Vocé pode, Mal. Candido Rondon pode, nés podemos.




A missdo do Movimento N6s Podemos MCR:

“Encantar, contribuir e integrar, potencializando a cbes sustentaveis para o alcance dos Objetivos de

Desenvolvimento do Milénio.”

Valores a que devemos nos atentar:

Compromisso Respeito
Unidade Flexibilidade
Motivacao Amor pela causa
Unido Transparéncia

Solidariedade Receptividade




A Visado do Movimento N6s Podemos MCR :

“Ser um movimento transformador, contribuindo para uma sociedade integrada e pelo desenvolvimento

local.”

Objetivo Geral:

“Alcancar e fortalecer as metas dos Objetivos de De  senvolvimento do Milénio no municipio de Mal.

Rondon.”




Planejamento de acdes, propostas e projetos para o

No6s Podemos MCR - 2011

Instituicdo/Projeto ODM Acbes Quem Quando
Tarifa Social da Agua 8 Ampllagao’ do programa  Tarfifa SAA.‘E’ CRAS,  Sec Primeiro semestre
Social da Agua Assist
Palestras, acompanhamento das
. , gestantes. Fortalecimento das acbes | Pastoral, lideres
Trabalho intensivo com as L .
5 gue ja acontecem. Trabalhar a |comunitarias, secret | Marco a dez
Gestantes ) . . . , . i
importancia do pré natal, aleitamento | saude e assist social
materno e vacinas do bebé.
Entidades
Campanha “N6s e o Meio Trabalhos  de Conscientizacéo | organizadas, empresas
. ) 7 ) ~ . : Ano todo
Ambiente Ambiental, foco na separagdo do lixo | e comunidade em
geral.
Capacitagdo dos professores e
Formacgéo Continuada 2 educadores através da formacéo | Secret Educacao Marco a dez
continuada
e - Liderancas dos grupos
Conscientizacdo para prevencao de .
i ) da terceira idade com
- doencas infecto-contagiosas, . .
Prevencéao de doencas 6 . apoio de: secretaria de | Segundo semestre
(principalmente HIV) em Marechal satide — secretaria acio
Candido Rondon. i s
social.
~ . = . n . i
Outubro Rosa 6 Agogs e paletras visando prevencao Nuclep saude Mé&s outubro
do céncer de mama e colo utero. parceiros
Capacitacdo através de oficina,
Oflqlna Elaboragcdo de 8 montar~ equipe responsavel PO | oEg) e nicleo local Maio 2011
Projetos captacado de recursos para projetos
no municipio.
Hortas Organicas 1 Incentivo a producdo de hortas | Comunidade Escolar, AN todo

caseiras e nas escolas visando

familias




melhoria da qualidade de vida e
consumo de alimentos saudaveis

Caravana da Alegria

Criacao de  veiculo  (Onibus)
adaptado: palco para apresentagoes
culturais (musica, teatro, danca e
outros. Com a cultura, esporte e
lazer: contribuir na promogao do
da

desenvolvimento integral

comunidade

Universitarios,
empresarios,
voluntarios da area
cultural, do esporte
apoio da

municipalidade.

com o

Aguardando recursos

Valorizacédo da Mulher

Mostra Cultural envolvendo as
escolas, palestras de sensibilizagao,
gincana com os alunos. Tudo voltado
ao tema prevencao da violéncia e

valorizacao da Mulher

Equipe Atleta do

Futuro e parceiros

Marco a julho 2011

Estruturacdo do Conselho
da Mulher

Formacao e organizagao do Conselho
municipal da Mulher para articular
acoes e questdes da
valorizacao da mulher em MCR

fortalecer

Primeiro semestre

2011

Mostra de Projetos

Organizacao de Mostra de projetos
que contribuam com os ODM no
municipio

Nucleo local, SESI,

Unioeste e parceiros

Maio 2011

Circulo de Dialogo das
Mulheres

3e8

Organizacao de evento com objetivo
de estudar e implantar o Plano
Nacional de Politicas para mulheres.
Material do Instituto Comsol

Conselho da Mulher,
SESI e ComSol

Junho 2011
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